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In Deutschland ist weiterhin mit starkem Zuwachs der Einzelhandelsflache auch in den Innenstadten, insbesondere durch
Centerentwicklungen, zu rechnen. Dartber hinaus bestehen Risiken durch die zunehmende Vertikalisierung von Handlern und Herstellern
sowie der Eintritt von internationalen Handelsunternehmen in den deutschen Markt. Diesen Risiken versucht Karstadt durch die
Aufnahme von neuen exklusiven Marken und einer Sortimentsabgrenzung gegeniiber den Vertikalisten durch Exklusiv-Sortimente
gegenlber zu treten.

Die Umsatze und Marktanteile im Online-Handel steigen in den letzten Jahren rasant und gehen zu Lasten des stationdaren Handels.
Laut BVH (Bundesverband des deutschen Versandhandels) soll der Anteil des Online-Handels in diesem Jahr bereits auf 15% (Vorjahr
12%) steigen. Insbesondere das Konsumentenverhalten, der Umgang mit neuen Medien und die Preistransparenz fiihren zu diesem
Boom, dessen Ende lange noch nicht abzusehen ist. Neue Marktteilnehmer entstehen und bestimmen in zahlreichen Branchen
mittlerweile die Preise, wie beispielsweise Amazon. Die Auswirkungen sind in der Geschaftsentwicklung bereits splirbar. Um dieses Risiko
zu minimieren erfolgt die Repositionierung von Karstadt mit getrennten Verkaufskanalen hin zum Multi-Channel- Anbieter. Der zustandige
Manager flr den Online-Handel wurde in die erweiterte Geschaftsfiihrung berufen.

Risiken aus der Finanzierung

Risiken bestehen in den saisonalen Schwankungen der Liquiditatszuflisse sowie in der teilweisen Vorfinanzierung der Handelswaren. Die
Gesellschaft finanziert sich komplett aus der eigenen Liquiditat. Der aktuelle Liquiditatsstatus der Gesellschaft wird taglich erstellt. Zur
Steuerung werden die Einnahmen und Ausgaben durch ein gesondertes Team tageweise geplant und kontrolliert sowie laufend mit der
Geschaftsfihrung erortert. Langfristig hangt die Entwicklung der Liquiditat von der gesamten Marktentwicklung und der erfolgreichen
Positionierung des Unternehmens im Markt ab. Auf Grund derzeitiger Planungen ergeben sich keine absehbaren Liquiditatsrisiken.

Risiken aus Abwicklung des Insolvenzverfahrens

Mit der Beendigung des Insolvenzverfahrens zum 30. September 2010 ist die Abwicklung der Auszahlung der Insolvenzquote auf den
Insolvenzverwalter der Karstadt GmbH i. I. gemaB Insolvenzplan (ibergegangen. Die Karstadt Warenhaus GmbH hat dort die im
Insolvenzplan festgelegte Planquote in Hohe von 62,7 Mio. € sowie eine Sicherheitsreserve hinterlegt. Zum 30. September 2013
betragt die bisher nicht ausgezahlte Verpflichtung 42,9 Mio. €. Die Gesellschaft sieht keine Anzeichen, dass der im Insolvenzplan
festgelegte Betrag nicht ausreicht. Dariiber hinaus sind derzeit keine weiteren Chancen und Risiken fiir die Gesellschaft aus der
Beendigung der Insolvenz erkennbar, die nicht durch die oben genannten Sicherheitsreserven abgedeckt sind.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Karstadt Warenhaus GmbH - ein Unternehmen im Wandel auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Rahmen der Strategie ,Karstadt 2015" mit den vier wichtigen Sdulen - Modernisierung, Differenzierung, Scharfung sowie
Vereinfachung der Prozesse und Strukturen - konnten bereits im Berichtszeitraum vielfaltige personalwirtschaftliche Themen in enger
Abstimmung mit der Geschaftsfihrung und dem Sozialpartner eingeleitet bzw. umgesetzt werden.

Insbesondere die bereits im Geschaftsjahr 2011/2012 eingeleiteten MaBnahmen zur Verschlankung der Fihrungsstrukturen und zum
filialspezifisch erforderlichen Stellenabbau konnten erfolgreich fortgesetzt werden. Diese fiir zwei Wellen, erste Welle im Geschaftsjahr
2012/2013 und zweite Welle Geschéftsjahr 2013/2014, geplante Personalkostenoptimierung konnte bereits fast vollstandig mit
MaBnahmen im letzten Berichtszeitraum umgesetzt werden. Diese Stellen wurden mdglichst auf freiwilliger Basis und in enger
Abstimmung mit dem Sozialpartner abgebaut.

Hierzu wurde sehr stark die mit dem Gesamtbetriebsrat abgeschlossene Gesamtbetriebsvereinbarung zur Vorruhestandsregelung
(Altersteilzeit, Ausgleich der Rentenminderung bei vorgezogenem Rentenzugang, Austritt mit Abfindung und Reduzierung der Arbeitszeit
bei Inanspruchnahme einer Teilrente) in Anspruch genommen. Ferner konnte ein Rahmensozialplan vereinbart werden. Neben dem
Uiblichen Regelungsgegenstand fir Abfindungszahlungen ist es gelungen weitere differenzierte Moglichkeiten zur Kostenreduzierung zu
schaffen, wie z.B. Arbeitszeitreduzierungen, Sabbaticals, Abgruppierungen in andere Tatigkeiten/Tarifgruppen und begleitende
MaBnahmen bei Versetzungen in andere Standorte zur Vermeidung von Kiindigungen. Dariber hinaus wurden Anreize fur freiwillige
AustrittsmaBnahmen integriert. An den Standorten Magdeburg, Dessau und Berlin-Tempelhof konnten zum sozialvertraglichen
Stellenabbau Transfergesellschaften eingerichtet werden.

Der Standort des Schnappchencenter Rosenheim wurde geschlossen. Mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnten
einvernehmliche Losungen im Zusammenhang mit dem Wedfall der bisherigen Arbeitspldtze getroffen werden.

Trotz der oben geschilderten maBgeblichen Beitrage zur Kostenoptimierung, war zur Vermeidung weiterer zukiinftiger
Kostensteigerungen im Bereich der Lohne und Gehalter der Ausstieg aus der Tarifbindung der Flachentarifvertrage erforderlich. Diese
Veranderung wurde als , Karstadt Tarifweg" vollzogen. Mit den Sozialpartnern und der Gewerkschaft ver.di wurden konstruktive
Gesprache und Verhandlungen zur Gestaltung dieses Karstadt Tarifweges aufgenommen.

Ergédnzend zu dem operativen Veranderungsprozess konnte mit dem Gesamtbetriebsrat im Berichtszeitraum eine Vereinbarung zur
Einfihrung eines Personalkosten-Forecast-Instruments abgeschlossen werden. Dieses System konnte entsprechend fir Karstadt
konfiguriert werden und steht nunmehr den Personalleitern zur Unterstiitzung ihrer Analyse und Planungstatigkeiten im Bereich der
Personalkosten zur Verfiigung.

Auf Filialebene konnte weiterhin an vielen Standorten der Prozess einer standigen Optimierung des kundenorientierten flexiblen
Mitarbeitereinsatzes in Abstimmung mit den &rtlichen Arbeitnehmervertretungen fortgefiihrt werden, um dem sich weiter @ndernden
Einkaufsverhalten der Kunden Rechnung zu tragen.

Ausbildung und Forderung als Investition in die Zukunft

Die berufliche Erstausbildung und die interne Férderung und Entwicklung junger Menschen haben traditionell einen sehr hohen
Stellenwert in unserem Unternehmen. So konnten im abgelaufenen Jahr noch 50% der auslernenden Auszubildenden Gbernommen

werden.

Die hohe Qualitat unserer Ausbildungen in den Berufsbildern
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sichert fir unser Unternehmen kompetente Nachwuchskrafte und gewahrt unseren Auszubildenden eine gute Beschaftigungsfahigkeit.
Im letzten Geschéftsjahr absolvierte eine Vielzahl unserer Auszubildenden in den oben genannten Berufsbildern die Abschlusspriifung
mit groBem Erfolg und einem Notendurchschnitt Gber dem IHK-Durchschnitt. Dies spricht fur unser hohes Engagement in der
Ausbildung. Insgesamt beschaftigte Karstadt am 30. September 2013 688 Auszubildende.

Im Zeitraum vom 1. Oktober 2012 bis 30. September 2013 ermdglichten wir ca. 130 leistungsstarken Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Teilnahme an internen Férder- und Qualifizierungsprogrammen, in denen sie auf Fihrungsaufgaben im Verkauf und Einkauf
vorbereitet wurden. Damit bieten wir die besten Voraussetzungen fir eine Karstadt-Karriere.

In der Karstadt Akademie fanden 2.141 Trainingsveranstaltungen statt. Ca. 15.500 Teilnehmer wurden qualifiziert und erhielten die
Chance, sich im Hinblick auf aktuelle Anforderungen persénlich und fachlich weiter zu entwickeln.

Nachtragsbericht

Mit der IKB Deutsche Industriebank AG wurde im Oktober 2013 ein kurzfristiger Kreditvertrag iber 25,0 Mio. € abgeschlossen, der
bereits vorfallig am 6. Dezember 2013 zuriickgezahlt wurde.

Die Gesellschaft hat im Dezember 2013 von ihrem Optionsrecht Gebrauch gemacht und eine Verlangerung des Dienstleistungsvertrags
mit DHL Solution GmbH um weitere funf Jahre bis zum 31. Marz 2020 vereinbart.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 19. Dezember 2013 hat die Karstadt Holding GmbH beschlossen, 25,0 Mio. € in die freie Kapitalriicklage
einzuzahlen. Die Einzahlung ist am 19. Dezember 2013 erfolgt.

Am 19. Dezember 2013 wurden die Closingbedingungen bezliglich der VerauBerung der Schwestergesellschaften Karstadt Premium
GmbH und Karstadt Sports GmbH durch die Karstadt Holding GmbH erfiillt. Die vorgenannten Gesellschaften sind ab diesem Zeitpunkt
keine verbundenen Unternehmen gemdaB § 271 HGB. Die bestehenden Dienstleistungsvertrage mit diesen Gesellschaften laufen auf
unbestimmte Zeit weiter, kénnen aber mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden. Die Karstadt Premium GmbH hat bereits
einige Dienstleistungen, die das Servicecenter in Essen leistet, gekindigt.

Mit Ablauf des 31. Dezember 2013 endete die Amtszeit des Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung Andrew R. Jennings. Der Aufsichtsrat
hat in seiner Sitzung vom 11. Dezember 2013 Frau Eva-Lotta Sjostedt mit Wirkung zum 24. Februar 2014 als Nachfolgerin zur
Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung bestellt.

Das Amtsgericht Essen hat am 20. Januar 2014 die Uberwachung der Erfiillung des Insolvenzplans aufgehoben.

Frau Gillian Berkmen und Herr André Maeder haben ihr Amt als Geschéftsfihrer der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats zum
Ablauf des 27. Februar 2014 niedergelegt.

Dartiber hinaus sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten.
Ausblick

Das Karstadt Management hat im abgelaufenen Geschaftsjahr seine im Friihjahr 2011 entwickelte Mehrjahresstrategie ,Karstadt 2015"
weiter umgesetzt. Auch im kommenden Geschéftsjahr bleibt es wesentliches Ziel dieser Strategie, Karstadt wieder zu einem
Marktfuhrer im deutschen Einzelhandel in Bezug auf Einkaufsstatten- und Sortimentsattraktivitat zu entwickeln. Die Kernelemente der
Strategie ,Karstadt 2015" Modernisierung, Differenzierung, Profilscharfung durch Konzentration und Vereinfachung / Standardisierung
bleiben bestehen. Um die noch nicht vorhandene Profitabilitat auch kurzfristig zu verbessern, werden jedoch inhaltliche Optimierungen
und operative Anpassungen vorgenommen.

Modernisierung
Wahrend in den letzten beiden Jahren der Schwerpunkt der Investitionsplanung im gesteuerten Riickzug aus den Bereichen Hardware

und Entertainment in allen Filialen und den damit einhergehenden Flachenumschichtungen lag, wird in 2014 der Schwerpunkt der
Sortimentsverbesserung in den jeweiligen Konsumfeldern liegen. GréBere Filialumbauten sind in 2014 nur an zwei Standorten (Freiburg
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und Norderstedt) geplant, die verbleibenden Mittel der im kommenden Jahr auf 34 Mio. € reduzierten Investitionsmittel werden auf den
Roll-Out erfolgreicher und profitabler Marken, die Verbesserung der Eigenmarkenperformance und der Informationstechnologie (z.B.
Merchandise Planning System, Personaleinsatzplanung, Nacharbeiten neue e-Commerce Plattform) allokiert. Die Gesamtausgaben fir
die Modernisierung und Erhaltung des Geschéaftsmodells werden somit bei knapp 70 Mio. € liegen.

Das gesamte Investitionsprogramm von Karstadt wird weiterhin komplett aus den eigenen Finanzmitteln finanziert.
Differenzierung

Die Anforderungen des Kunden verstarkt in den Mittelpunkt des wirtschaftlichen Handelns von Karstadt zu stellen, bleibt auch im
Geschaftsjahr 2014 oberstes Ziel. Im vergangenen Geschaftsjahr konnten die entwickelten Kundensegmente erstmalig in ihrer
Entwicklung analysiert und durch neue Kundenkartendaten aktualisiert werden. Basierend auf dieser neuen, fiir den deutschen
Einzelhandel einmaligen Kundensegmentierung in Verbindung mit einem unternehmensindividuellen Markenfilter werden zukinftig pro
Filiale die Sortimente themenweise entwickelt und auf die Verkaufsflache gebracht. In 2014 wird daher die verstarkte Ausrichtung der
Sortimente auf die lokale bzw. regionale Funktion des Karstadt-Hauses aus Kundensicht in den Mittelpunkt riicken.

Die lokalen Starken der Karstadt-Hauser werden in 2014 durch den weiteren Aufbau und die Optimierung des barrierefreien Multi- bzw.
Omni-Channel Vertriebs zunehmend gestéarkt. Hierzu baut Karstadt neben seinem Know-How auch weiterhin auf die Expertise der
eingesetzten Partnerunternehmen, deren Erfahrungen und Benchmarkwerte Karstadt in die Lage versetzen wird, den gesamten Kunden-
und Kaufzyklus (,Customer Journey") auf internationalen Vergleichslevel zu heben.

Profilscharfung durch Konzentration

Die in den letzten Jahren begonnene Fokussierung auf die vier Kernbereiche Fashion, Personality, Home und Sports bleibt auch in 2014
ff. weiter bestehen. In diesen Sortimentsbereichen wird das Angebot an relevanten, nationalen wie internationalen Herstellermarken
weiter ausgebaut und mit klar strukturierten, vertikal organisierten Exklusivmarken und -lizenzen kombiniert. Allerdings werden verstarkt
lokale Anforderungen in der Sortimentsentwicklung beriicksichtigt werden und damit die Flexibilitat in den Sortimentsmodulen aus
Kunden- und Haussicht erhoht.

Vereinfachung / Standardisierung

Im Rahmen der Neuausrichtung der Sortimente werden diese weiterhin dahingehend vereinfacht, dass die gelistete Artikelanzahl, die
derzeit noch weit Uber internationalen Vergleichswerten der Einzelhandelsbranche liegt und ein Komplexitatstreiber ist, signifikant
reduziert wird. Die im Jahr 2013 eingefiihrte Standardsoftware im Bereich Merchandise Planning wird phasenweise weiter optimiert, um
die Effektivitat von Karstadt in Bezug auf Lagerumschlag, Reichweitensteuerung auf Filialebene, Kapitalbindung und Supply Chain
Management weiter verbessern zu kdnnen. Im Fokus stehen dabei die prozessuale und wirtschaftliche Optimierung der
Abschriftensteuerung und der zielgerichtete Einsatz der Vermarktungsinstrumente. Diese angestrebte Optimierung fihrt in Summe dann
auch zu einer Entlastung der Verkaufsmitarbeiter von administrativen Tatigkeiten.

Wirtschaftliche Entwicklung

In seiner Stellungnahme , Wintergrundlinien 2013/14/15" vom 6. Januar 2014 erwartet das DIW fir das Jahr 2014 eine Steigerung des
realen Bruttoinlandsprodukts in Deutschland von + 1,4%. Als Begriindung werden eine abnehmende wirtschaftspolitische Unsicherheit in
der Weltwirtschaft, die Erreichung der Talsohle der wirtschaftlichen Entwicklung im Euroraum im dritten Quartal 2013 und der damit
verbundenen Anregung der Investitionstatigkeit genannt. Die deutsche Wirtschaft wird damit ihre im letzten Kalenderjahr begonnene
Erholung in 2014 fortsetzen. Die verbesserte Weltkonjunktur wird die deutschen Exporte beleben (+ 5,1%) und damit eine steigende
Investitionstatigkeit (+ 5,0%) nach sich ziehen. Es wird erwartet, dass die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote fiir 2014 jedoch
auf + 7,0% steigt, da die Zahl der Erwerbspersonen durch verstarkte Zuwanderungen schneller steigen wird als die durch die
aufhellende Konjunktur zunehmende Nachfrage nach Arbeitskraften. Im Prognosezeitraum werden die Arbeitseinkommen kraftiger als
zuletzt steigen. Neben Lohnsteigerungen und zusétzlicher Beschaftigung dirften die Einnahmen aus Vermdgen im Zuge der
konjunkturellen Belebung ebenso leicht anziehen wie die Betriebstiberschiisse und Einkommen der Selbstandigen. Folglich wird erwartet,
dass die verfiigbaren Einkommen in 2014 um + 2,8% steigen. Bei einer erwarteten, konstanten Sparquote von 10,0% ist ein Anstieg
des privaten Konsums von + 1,3% zu erwarten. Basierend auf diesen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen erwartet der HDE fir den
Einzelhandelsumsatz ohne Kfz, Tankstellen und Apotheken einen nominalen Anstieg von + 2,2% in 2014.

Karstadt selbst wird in 2014 von diesen steigenden positiven Indikatoren ab der zweiten Jahreshalfte profitieren und erwartet im
Geschaftsjahr 2013/14 auf Grund der kompletten Riickflihrung von Hardware/Entertainment im abgelaufenen Geschéftsjahr und der
eingeleiteten Neuausrichtung seines gesamten Geschaftsmodells insgesamt jedoch einen leichten Riickgang des Einzelhandelsumsatzes
im vergleichbaren Filialportfolio (d.h. ohne die Premium und Sports Filialen und ohne die Gastronomiebetriebe). Der GroBhandelsumsatz
von Karstadt wird durch die eingeleitete Verselbstdandigung der Karstadt Premium GmbH im Bereich der Beschaffung ab der zweiten
Jahreshalfte um ca. 19% gegeniber 2013 abnehmen. Bei der Zusammenarbeit mit der Karstadt Sports GmbH wird im Geschéftsjahr
2014 keine wesentliche Anderung erwartet. Fiir die Folgejahre erwarten wir auf Grund der getétigten Investitionen, der zunehmenden
individuellen Kundenansprache, der lokalen bzw. regionalen Ausrichtung der Sortimente und der damit weiterhin konsequenten
Umsetzung der Strategie wieder Marktanteilsgewinne und ein damit Gber der Marktentwicklung liegendes Einzelhandelsumsatz- und
Rohertragswachstum.

Auf der Kostenseite wird Karstadt durch die im letzten Jahr bereits eingeleiteten MaBnahmen (z.B. Vereinheitlichung der IT-Landschaft,
Reduktion des Energieverbrauchs, Anpassung des Personalbestands) weitere Effizienzgewinne erzielen. Der Karstadt Warenhaus GmbH
direkt zurechenbare Mietaufwand wird durch die inflationsgesicherten Mietvertrage und durch den Abschluss neuer Mietvertrage flr
einige ausgewahlte Standorte im Rahmen der Verhandlungen mit der SIGNA Unternehmensgruppe im einstelligen Millionenbereich
zulegen.

Insgesamt erwartet Karstadt flr das Geschaftsjahr 2013/14 unter der Berlicksichtigung des Geschaftsverlaufs in den ersten finf
Monaten zwar eine Verbesserung des Vorjahresergebnisses, jedoch weiterhin einen Verlust in knapp dreistelliger Millionenhéhe. In den
beiden Folgejahren werden die Verluste durch Rohertragssteigerungen, Fokus auf den barrierefreien Omni-Channel-Vertrieb und striktes
Kostenmanagement weiter reduziert, so dass im Geschaftsjahr 2016/17 erstmals ein positives Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit als realistisch erscheint. Zuséatzliche kostensenkende bzw. liquiditdtsgenerierende MaBnahmen, die zur
Fortbestandssicherung der Gesellschaft auch entsprechend greifen miissen, sind dann erforderlich wenn wider Erwarten zusatzliche
derzeit noch nicht bekannte Ereignisse eintreten, die die Gesellschaft Uber die in der Planung einkalkulierten Eigenkapital- und
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Liquiditatsreserven hinaus belasten. Die erwarteten kumulierten Verluste der nachsten drei Jahre im niedrigen dreistelligen
Millionenbereich in Kombination mit der bereits erfolgten Eigenkapitalstarkung durch die Karstadt Holding GmbH fiihren gemaB Planung
bis zum Zeitpunkt der Riickkehr in die Gewinnzone zu keiner Zeit zu einem Eigenkapital von weniger als 200 Mio. €.
Basierend auf der darlegten Umsatz- und Ergebnisplanung, der Eigenkapitalstarkung und den Zuflissen aus der Transaktion mit der
SIGNA Unternehmensgruppe erwartet die Gesellschaft fir die nachsten Jahre jedes Jahr einen positiven Cash Flow. Gestitzt wird die
Cash-Flow Entwicklung durch ein optimiertes Working Capital Management, welches
a) die Vorratsbesténde durch optimierte Warensteuerung und Einfiihrung alternativer Bewirtschaftungsformen weiter senken und
b) die als Spatfolge der Insolvenz weiterhin recht niedrigen Zahlungsziele des Unternehmens wieder auf Marktniveau bringen wird.

Die Karstadt Warenhaus GmbH ist damit gemaB Planung bis zum Zeitpunkt der Rickkehr in die Gewinnzone jederzeit in der Lage ihren
finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Bilanz zum 30. September 2013

Aktiva

Angaben

in TE Anhang Textziffer 30.09.2013 30.09.2012

Anlagevermbgen

Immaterielle Vermégensgegenstédnde 1 55.068 64.303

Sachanlagen 1 132.208 134.163

Finanzanlagen 1 3.988 41.133
191.264 239.599

Umlaufvermdgen

Vorrate 2 453.839 450.163

Forderungen und Sonstige Vermbgensgegenstande 3 320.062 229.677

Flissige Mittel 4 88.628 292.999
862.529 972.839

Rechnungsabgrenzungsposten 7.144 9.103

Bilanzsumme 1.060.937 1.221.541

Passiva

Angaben

in TE Anhang Textziffer 30.09.2013 30.09.2012

Eigenkapital 5

Gezeichnetes Kapital 150.200 150.200

Kapitalrticklage 305.998 336.998

Gewinnricklagen 21.230 21.230

Gewinnvortrag 34.307 192.706

Jahresfehlbetrag -131.056 -158.399
380.679 542.735

Rickstellungen 6 222.024 242.563

Verbindlichkeiten 7 448.910 425.638

Rechnungsabgrenzungsposten 9.324 10.605

Bilanzsumme 1.060.937 1.221.541

Gewinn- und Verlustrechnung

fur das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2012 bis 30. September 2013 / 1. Oktober 2011 bis 30. September 2012

Angaben 01.10.2012- 01.10.2011-
in TE Anhang Textziffer 30.09.2013 30.09.2012
Umsatzerlése 8 2.672.831 2.936.011
Sonstige betriebliche Ertrage 9 317.837 286.153
Materialaufwand 10 -1.614.690 -1.709.331
Personalaufwand 11 -532.456 -582.608
Abschreibungen auf immaterielle Vermbgensgegenstande des 12 -50.243 -49.563
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen 13 -915.046 -918.208
Ertrdge aus Gewinnabfiihrung 14 0 1.544
Aufwendungen aus Verlustibernahme 15 -1.664 0
Zinsergebnis 16 -700 5.975
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -124.131 -30.027
AuBerordentliches Ergebnis 17 -6.374 -127.581
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 -1
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Sonstige Steuern -551 -790
Jahresfehlbetrag -131.056 -158.399

Anhang
Grundlagen des Jahresabschlusses

Allgemeine Grundlagen

Die Karstadt Warenhaus GmbH ist unter der Firma Karstadt Warenhaus GmbH beim Amtsgericht Essen, Deutschland, (HRB 18928)
eingetragen. Sitz der Gesellschaft ist Essen. Die Anschrift lautet: Karstadt Warenhaus GmbH, Theodor-Althoff-StraBe 2, 45133 Essen.

Der Abschluss fir das Geschaftsjahr 1. Oktober 2012 bis 30. September 2013 der Karstadt Warenhaus GmbH wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches fur Kapitalgesellschaften (§§ 264 ff.) und den erganzenden Vorschriften des GmbH-Gesetzes
aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine groBe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 HGB.
Das Geschéftsjahr der Karstadt Warenhaus GmbH umfasst 12 Monate.

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung sind in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten
zusammengefasst und im Anhang gesondert ausgewiesen. Alle Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sind zudemin T
€ dargestellt. Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten (Geldeinheiten,
Prozentangaben usw.) auftreten kénnen.

Im Geschéftsjahr hat die Gesellschaft fiir verschiedene Standorte neue Mietvertrage im Rahmen der Transaktion mit der SIGNA
Unternehmensgruppe abgeschlossen. Die darin vereinbarten Zuschisse seitens des Vermieters flir Capex-MaBnahmen, soweit sie
bereits in Rechnung gestellt worden sind, werden unter den Sonstigen Vermdgensgegenstdanden ausgewiesen. Die daraus flr die
Gesellschaft resultierenden Verpflichtungen wurden als Sonstige Verbindlichkeit bilanziert. Darliber hinaus wurden die Forderungen fir
Laufzeitverldangerungen und Flachenriickgaben, soweit sie dem Vermieter in Rechnung gestellt worden sind, jedoch noch nicht gezahlt
wurden, ebenfalls unter den Sonstigen Vermdgensgegenstdnden und Sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Insgesamt ergibt sich
dadurch eine Bilanzverlangerung in Hohe von 67,6 Mio. €.

Konsolidierungskreis

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Karstadt Holding GmbH, Essen, einbezogen, der im elektronischen Bundesanzeiger
verdffentlicht wird.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsidtze

Bei den unter den Immateriellen Vermogensgegenstianden ausgewiesenen ahnlichen Rechten handelt es sich vor allem um
erworbene Software. Diese ist zu Anschaffungskosten, vermindert um planmdBige Abschreibungen, bewertet.

Den planméBigen Abschreibungen wurden folgende Nutzungsdauem unterstellt:

Vermbgensgegenstande Nutzungsdauer
Software 3 - 10 Jahre
Lizenzen, Nutzungs- und dhnliche Rechte Vertragsdauer oder
kirzerewirtschaftliche

Nutzungsdauer

Ubrige Immaterielle Vermégensgegenstande 5 - 10 Jahre

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmdBige Abschreibungen, angesetzt. Den
planmaBigen Abschreibungen wurden folgende Nutzungsdauern unterstellt:

Vermbgensgegenstande Nutzungsdauer
Mietereinbauten Vertragsdauer oder
kiirzerewirtschaftliche

Nutzungsdauer

Hardware 3 Jahre
Gondolen, Kiihimbbel, Regale, Schranke, Theken und dhnliche Geschaftsausstattung in den Warenhausern 10 Jahre
Warensicherungsanlagen 11 Jahre
Ubrige Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2 - 23 Jahre

AuBerplanmdBige Abschreibungen werden in den Féllen vorgenommen, in denen der beizulegende Wert den Buchwert unterschreitet.

Bei den Finanzanlagen wurden die Anteile an verbundenen Unternehmen, die Beteiligungen und die sonstigen Ausleihungen zu
Anschaffungskosten bilanziert; auBerplanmaBige Abschreibungen werden in den Fallen vorgenommen, in denen der beizulegende Wert
den Buchwert unterschreitet.

Die Warenvorrate wurden mit den Einstandswerten unter Beriicksichtigung von sorgféltig bemessenen Abschlagen nach Altersstruktur
und Gangigkeit bewertet.

Flr die Kategorien Fashion, Freizeit, Home, Personality und Sports kam das Warenwirtschaftssystem FORWARD zum Einsatz. Dabei
werden die einzelnen Artikel mit dem gleitenden Durchschnittseinstandspreis bewertet. Zuséatzlich erfolgt die verlustfreie Bewertung auf
Artikelebene, indem der erwartete Verkaufspreis dem Durchschnittseinstandspreis zuziglich den zum Verkauf anfallenden Teilkosten
gegenuber gestellt wird. Fur die Kategorie Multimedia wird der Einstandswert Uberwiegend durch Abzug des Kalkulationsaufschlages von
den zu Verkaufspreisen aufgenommenen Bestdnden ermittelt.
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