Til aksjonzerene i TECO 2030 ASA
INNKALLING TIL ORDINAR
GENERALFORSAMLING

Ordinzer generalforsamling i TECO 2030 ASA, org. nr.
923 706 747 ("Selskapet") avholdes i Selskapets lokaler
i Lysaker Torg 45, 1366 Lysaker, den 12. mai 2023 kl.
10:00.

Generalforsamlingen vil bli 3pnet av styrets leder eller
den han utpeker.

Styret foreslar fglgende dagsorden:

1 VALG AV M@TELEDER

2 GODKIENNELSE
DAGSORDEN

AV INNKALLING OG

3 VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

4 GODKIENNING AV ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2022

Selskapets selskapsregnskap for regnskapsaret 2022 og
Selskapets arsrapport, herunder konsernregnskapet og
drsberetningen for regnskapsaret 2022, samt revisors
beretning, er gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside

Styret foresldr at generalforsamlingen treffer fglgende
vedtak:

Selskapets selskapsregnskap for regnskaps8ret 2022 og
Selskapets 8rsrapport, herunder konsernregnskap og
8rsberetning for regnskaps8ret 2022, godkjennes. Det
utdeles ikke utbytte for regnskapsdret 2022.
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(English office translation)

To the shareholders of TECO 2030 ASA

NOTICE OF ANNUAL GENERAL MEETING

The annual general meeting of TECO 2030 ASA, reg.
no. 923 706 747, (the "Company") will be held at the
Company's offices in Lysaker Torg 45, 1366 Lysaker on
12 May 2023 at 10:00 hours (CET).

The general meeting will be opened by the chairperson
of the board of directors or a person appointed by him.

The board of directors proposes the following agenda:

1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE
MEETING

2 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA

3 ELECTION OF A PERSON TO SIGN THE
MINUTES TOGETHER WITH THE CHAIRMAN

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND
THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT FOR THE
FINANCIAL YEAR 2022

The Company's annual accounts for the financial year
2022 and the Company's annual report, including the
group's annual accounts and the board of directors'
report for the financial year 2022, are, together with
the auditor's report, made available at the Company's
website

The board of directors proposes that the general
meeting passes the following resolution:

The Company's annual accounts for the financial year
2022 and the Company's annual report, including the
group's annual accounts and the board of directors’
report for the financial year 2022, are approved. No
dividend is distributed for the financial year 2022.


http://www.teco2030.no/
http://www.teco2030.no/

5 OPPDATERING AV OPSJONSPROGRAM

Selskapets eksisterende opsjonsprogram for
styremedlemmer og ledende ansatte utlgper i sin helhet
i februar 2024. Styret har vedtatt & forlenge det
eksisterende opsjonsprogrammet til februar 2027 fordi
det har vaert begrensede muligheter for @ innlgse tildelte
opsjoner. Naermere detaljer om det eksisterende
opsjonsprogrammet finnes i selskapets arsrapport for
2022.

Styret gnsker samtidig & etablere et nytt opsjonsprogram
("2023 Opsjonsprogrammet”).

2023 Opsjonsprogrammet bestar hovedsakelig av de
samme vilkdrene som det eksisterende
opsjonsprogrammet, men med endret tegningskurs og
en total ramme pa 2 250 000 opsjoner fordelt over tre
ar. Opsjonene vil tildeles pd separate tildelingsbrev til
styremedlemmer.

Styret forsldr at generalforsamlingen treffer fglgende
vedtak om det oppdatert opsjonsprogrammet:

"Generalforsamlingen  godkjenner det oppdaterte
opsjonsprogrammet.”
6 HONORAR TIL STYRETS MEDLEMMER

Styret forslar at generalforsamlingen treffer fglgende
vedtak om honorar til styrets medlemmer:

"Generalforsamlingen godkjenner folgende honorar til
styrets medlemmer:

o Styrets leder: NOK 400 000
o @vrige styremedlemmer: NOK 250 000"

7 HONORAR TIL REVISOR

Styret forsldr at generalforsamlingen treffer fglgende
vedtak om honorar til revisor:
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5 UPDATE OF OPTION SCHEME

The Company's existing option program for members
of the board of directors and key employees terminates
in its entirety in February 2024. The board of directors
have resolved to extend the existing option program
until February 2023, due to the limited opportunities to
exercise granted options. Details related to the existing
share option program can be found in the Company’s
2022 Annual Report.

The board of directors wants to establish a new option
program (the "2023 Option Program").

The 2023 Option Program mainly consist of the same
terms as the existing option program, but with an
amended strike price and a total number of 2,250,000
shares for allotment. The options may be granted on
separate grant letter to members of the board of
directors in the Company.

The board of directors propose that the general meeting
passes following resolution regarding the updated
option scheme:

"The general meeting approves the updated option
scheme.”

6 REMUNERATION TO THE MEMBERS OF
THE BOARD OF DIRECTORS

The board of directors propose that the general meeting
passes following resolution regarding remuneration to
the members of the board of directors:

"The general meeting approves the following
remuneration to the members of the board of directors:

. The chairman of the board of directors: NOK
400,000
. Other members of the board of directors: NOK
250,000"
7 AUDITOR REMUNERATION

The board of directors propose that the general meeting
passes following resolution regarding remuneration to
the auditor:



"Generalforsamlingen godkjenner honoraret til revisor
for regnskaps8ret 2022 p§ NOK 340 000."

8 STYREFULLMAKT TIL A ERVERVE EGNE
AKSJER

For & kunne optimalisere Selskapets kapitalstruktur
foreslar styret at styret gis fullmakt til & erverve egne
aksjer i Selskapet.

Styret foresldr at det gis fullmakt til & erverve egne
aksjer med en samlet palydende verdi som tilsvarer inntil
10 % av Selskapets aksjekapital.

Aksjer ervervet i henhold til fullmakten vil ogsd muliggjer
bruk av egne aksjer som oppgjgr, enten helt eller delvis,
i forbindelse med oppkjgpsaktiviteter og for 8 kunne
levere aksjer under opsjonsprogrammene.

Styret foresldr at generalforsamlingen treffer fglgende
vedtak:
(i) I tr8d med allmennaksjeloven § 9-4 gis styret
fullmakt til pd vegne av Selskapet § erverve
aksjer i Selskapet med en samlet p&lydende
verdi p§ inntil NOK 162 581,28 som tilsvarer ca.
10 % av den n8vaerende aksjekapitalen.

(i) Ved erverv av egne aksjer kan det ikke betales
et vederlag per aksje som er mindre enn NOK
0,01 eller som overstiger NOK 50.

(iii) Erverv og avhendelse av egne aksjer kan skje
slik styret finner det hensiktsmessig, men

likevel ikke ved tegning av egne aksjer.

(iv) Fullmakten  gjelder fra  registrering i
Foretaksregisteret og frem til ordineer
generalforsamling i 2024, dog ikke lenger enn

til 30. juni 2024.

kK %k
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"The general meeting approves the remuneration to the
auditor for the financial year 2022 of NOK 340,000."

8 BOARD AUTHORIZATION TO ACQUIRE
TREASURY SHARES

In order to be able to optimize the Company's capital
structure, the board of directors propose that the board
is granted an authorization to acquire the Company's
own shares.

The board of directors proposes that it is granted an
authorization to acquire own shares with a total nominal
value corresponding to maximum 10% of the
Company's share capital.

Shares acquired pursuant to such authorization will also
enable the use of own shares as consideration, either in
whole or in part, in connection with acquisition activities
and to deliver shares under the option programs.

The board of directors proposes that the general
meeting passes the following resolution:

(i) In accordance with the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section 9-4,
the board of directors is granted an
authorization to acquire shares in the
Company with an aggregate nominal value of
up to NOK 162,581.28, which is equivalent to
approximately 10% of the current share
capital.

(ii) When  acquiring treasury shares the
consideration per share may not be less than
NOK 0.01 and may not exceed NOK 50.

(iii) Acquisition and sale of own shares may take
place in any way the board of directors find
appropriate, however not by subscription og
own shares.

The authorization shall be effective from the
date it is registered in the Norwegian Register
of Business Enterprises and until the annual
general meeting in 2024, however no longer
than until 30 June 2024.

(vi)

Xk k



PAMELDING:

Aksjonzerer som gnsker & delta pa den ordinzere
generalforsamlingen bes om & registrere sin deltakelse
hos DNB Bank ASA senest innen 10. mai 2023 kl 12:00
slik at aksjene kan bli registrert for deltakelse og
avstemning. Pamelding kan skje elektronisk via VPS
Investortjenester, via e-post eller per vanlig post.
Detaljerte instrukser er angitt i pdmeldingsskjemaet som
er vedlagt denne innkallingen.

Aksjoneerer som deltar pa den ordinaere

generalforsamling har fglgende rettigheter:

1. Rett til & stemme i forkant av den ordinaere

generalforsamlingen

A. Forhdndsstemmer ma vaere registrert innen
fristen for pamelding den 10. mai 2023, kI
10:00 (CET).

B. Forhadndsstemmer ma sendes inn elektronisk
via VPS Investortjenester.

2. Rett til & delta pa den ordinaere generalforsamlingen
ved fullmektig.

(i) Aksjonezerer med tilgang til VPS
Investortjenester kan registrere fullmakten
elektronisk via VPS Investortjenester.

(ii) For registrering av fullmakten via e-post eller

vanlig post, skal det relevante

fullmaktsskjemaet utfylles og oversendes DNB

Bank ASA pd den adressen som er angitt i

fullmaktsskjemaet.

En fullmakt kan inkludere stemmeinstrukser
for alle eller noen av sakene pa dagsordenen -
vennligst benytt stemmeskjemaet.

(iii)

3. Rett til & be om informasjon fra styrets leder,
styremedlemmer og adm. direktgr, i henhold til
allmennaksjeloven § 5-15.

4. Retten til & fremme alternative forslag i de saker
som skal vedtas pa den ordinzere
generalforsamlingen.

5. Rett til & ta med radgiver og gi talerett til én radgiver.
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TECO
REGISTRATION: o

Shareholders who wish to attend the annual general
meeting are requested to register its attendance to DNB
Bank ASA no later than 10 May 2023 at 12:00 (CET) in
order for the shares to be registered for attendance and
voting. Registration may be done electronically through
VPS Investor Services, by email or by mail. Detailed
instructions are set out in the attendance forms
enclosed to this notice.

Shareholders who attend the annual general meeting
have the following rights:

1. The right to vote in advance of the annual general
meeting

A. Advance votes must be registered within the
deadline for registration of attendance on 10
May 2023 at 10:00 (CET).

B. Advance votes must be submitted
electronically through VPS Investor Services.

2. The right to attend the annual general meeting by
proxy.

(i) Shareholders with access to VPS Investor
Services may register a proxy electronically
via VPS Investor Services.

(ii) For registration of the proxy via e-mail or

mail, the relevant proxy form shall be

completed and submitted to DNB Bank ASA
with the address set out in the proxy form.

(iii) A proxy may include voting instructions for all
or some of the matters on the agenda -
please use the voting form.

3. The right to request information from the chair of the
board of directors and the CEO pursuant to section
5-15 of the Public Limited Liability Companies Act.

4. The right to present alternative proposals within the
matters to be resolved by the annual general
meeting.

5. The right to bring advisors and grant the right of
speech to one advisor.
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Oslo, 28. April 2023 / 28 April 2023

Sigurd Gaarder Lange
Styrets leder / Chairperson of the board of directors

Vedlegg: Appendices:

1. Skjema for fullmakt til generalforsamlingen (norsk) 1. Proxy to the general meeting (English)
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